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Vazena pani! Vazeny pan!

VSetky samostatne zarobkovo ¢inné osoby v Rakusku (okrem
polnohospodarov a lesnych hospodarov) patria zasadne do okruhu poistencov
Poistovne pre samostatnu zarobkovu cinnost (SVA). Kedze pre jednotlivé
skupiny povolani platia rézne pravne ustanovenia, ¢o sa tyka socialneho
poistenia, rozhodli sme sa uviest najdblezitejSie informacie oddelene. Tato
brozira obsahuje doblezité informacie pre Zzivnostnikov a spolo¢nikov v
zivnostenskom podnikani, ktori zacinaju vykonavat samostatni zarobkovu
¢innost' prvykrat v roku 2018. Pre slobodné povolania a nové samostatne
zarobkovo €inné osoby platia iné ustanovenia, ktoré nie su v tejto brozure
uvedené (pozri brozuru ,Zakladné informacie pre slobodné povolania a nové
samostatne zarobkovo ¢inné osoby*).

V prvotnej informacii, Zial, nemoézu byt uvedené vSetky podrobné ustanovenia.
Pozyvam vas preto vyuZit moznost vyjasnit vaSe otazky tykajuce sa
socidlneho poistenia formou osobného rozhovoru s pracovnikmi Sociélnej
poistovne zivnostnikov (SVA). Tito su vam k dispozicii a ochotne vam podaju
individuélne informéacie.

Dr. Christoph Leitl
Predseda
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1. VSeobecné informacie o socialnom
poisteni pre zivnostnikov a spolo¢nikov

Ktoré zakony upravuji moje poistenie?

GSVG: Zakon o zZivnostenskom socialnom poisteni
ASVG: Zakon o vSeobecnom socialnom poisteni

FSVG: Zakon o socialnom poisteni slobodnych povolani
BSVG: Zakon o socialnom poisteni polnohospodarov
NVG: Z&kon o poisteni notarov

B-KUVG: Zakon o zdravotnom a Urazovom poisteni Statnych dradnikov

Za akych podmienok ja SVA kompetentna

pre moje socialne poistenie?

Ak ste samostatne zarobkovo €inna osoba, je vykonavanim vasho socialneho
poistenia poverena Socialna poistoviia zivnostnikov (SVA). Tato brozura je urcena
pre zivnostnikov a spolocnikov. Na tieto osoby sa v zasade vztahuje povinné
poistenie v Socialnej poistovni Zivnostnikov (SVA). Nasledujuce informacie platia teda
jednotlivo pre:

¢ Vlastnikov zivnostenského opravnenia
e Spolo¢nikov verejnej obchodnej spolo¢nosti*

e Spolo¢nikov ruciacich osobnym majetkom (komplementarov) komanditnej
spolo¢nosti*

¢ Konatelov spolo€nosti s ru€enim obmedzenym, ktori nie su povinne poisteni podfa
Zakona o vS8eobecnom socialnom poisteni ASVG.

* Ak je spolo¢nost ¢lenom Zivnostenskej komory.

Informacné materialy Socialnej poistovne Zivnostnikov (SVA) tykajuce sa réznych délezitych tém su
k dispozicii na internete: www.svagw.at/info



Uvedené skupiny osodb sU poistené v nasledujlcich oblastiach:

e Dochodkové poistenie podla Zakona o Zzivhostenskom
socialnom poisteni (GSVG)

e Zdravotné poistenie podla Zakona o zivhostenskom
socialnom poisteni (GSVG)

« Urazové poistenie podra Zakona o véeobecnom
socialnom poisteni (ASVG)

Co musim urobit na zagiatku poistenia?

Na zaciatku poistenia od nas dostanete uvitaci list, v ktorom vas budeme informovat o
zaciatku vasho poistenia a o dalSich moznostiach.

K tomuto uvitaciemu listu bude prilozené aj vyhldsenie o poisteni a vyhldsenie o
suhlase. Tieto formulare potrebujeme na to, aby sme mohli skontrolovat' a overit vase
osobné udaje a tiez overit, &i neexistuje mozna vynimka zo Zivnostenského socialneho
poistenia, a aby sme vam mohli rychlo a bezproblémovo oznamit' vysledky telefonicky
alebo e-mailom. Formulare st vam k dispozicii aj v online podobe a mdzete ich odoslat
elektronicky.

Kedy sa zacina povinné poistenie?
Povinné poistenie v rdmci zdravotného, doéchodkového a Urazového poistenia sa
zacina dfiom splnenia vSetkych predpokladov.

Priklady:

Zaciatok povinného poistenia

¢ den ohlasenia vasej zivnosti

e den, ked vam bola udelena koncesia

o defi vasho vstupenia ako spolo¢nika do verejnej obchodnej spolo€nosti
¢ defi vasho vymenovania za komplementara komanditnej spolo€nosti

¢ defl vasho vymenovania za konatela spolo€nosti s ru€¢enim obmedzenym

e atd.



V ktorych pripadoch sa na mna vztahuje vyluenie z povinného

poistenia?

Vynimka z povinného poistenia znamena, Ze sa na vas nevztahuje poistenie a ani
nemusite odvadzat prispevky. Len ¢o pominie dovod pre vynimku, vztahuje sa
na vas (opat) povinné poistenie.

Vynatia z dochodkového, zdravotného a urazového poistenia

¢ Pozastavenie zivnosti
Ak  mate pozastavenu zivnhost, ste vynaty =z celého Zakona
o Zivnostenskom socialnom poisteni (GSVG). Pozastavenie Zivnosti
(,neprevadzkovanie*) musite ohlasit’ prisluSnému zastupcovi zaujmov
(Hospodarska komora).

Pozor:

Ohlasenie o pozastaveni zivnosti je mozné podat so spdtnou platnostou
maximalne 18 mesiacov. Ak ste vyuzivali plynutie z poistenia (napr. navsteva
lekara, pobyt v nemocnici), nie je v tejto oblasti poistenia ohlasenie
0 pozastaveni zZivnosti so spatnou platnostou mozné.

¢ Pozastavenie zivnosti po¢as ochrannej lehoty matky

Pocas poberania materského prispevku mozete vasu samostatnu zarobkovu
¢innost prerusit a u prisluSného zvazu zastupujiceho vase zaujmy ohlasit’
pozastavenie vasej zivnosti. Narok na matersky prispevok v doésledku tohto
nezanika!

Pocas preruSenia existuje Ciastocné déchodkové poistenie, ak v tomto €asovom
rozmedzi nie je platné Ziadne iné zakonné déchodkové poistenie. Takto sa
vyhnete pripadnym nevyhodam v ramci déchodkového poistenia! V tomto
¢asovom obdobi nemate narok ani na plynutie v rdmci zdravotného poistenia!

Pozor:

Toto vynatie sa vztahuje len na Zeny a len vtedy, ak maju v okamihu vynimky
platné povinné alebo dobrovolné zdravotné poistenie v zmysle Zakona
o socialnom zivnostenskom poisteni (GSVG)! Narok na matersky prispevok
v ¢asovom rozmedzi preruSenia vznika len vtedy, ak povinné poistenie pred
zacCiatkom prerusenia existovalo aspor Sest mesiacov!




e Prendjom zivnosti (plati pre Zzivnostnikov a majitefov koncesie, ale nie pre
spolo¢nikov)

Ak vaSe Zivnostenské opravnenie prenajmete, plati, Ze ste vynaty z celého Zakona
o zivnostenskom socidlnom poisteni (GSVG). Prendjom musite ohlasit
na zivhostenskom urade (okresné zastupitelstvo alebo magistrat).

Vynatia z dochodkového a zdravotného poistenia
¢ Vynatie z dévodu ,,zanedbatelnych“ prijmov (plati pre zZivnostnikov a majitelov
koncesie, no nie pre spolo¢nikov)

O vynatie z dobchodkového a zdravotného poistenia v ramci Zakona
o zivnostenskom socialnom poisteni (GSVG) nas mézete poziadat, ak

. ste v priebehu poslednych 60

kalendarnych mesiacov neboli - vaSe obraty nepresahuj

viac ako 12 kalendarnych a sumu 30 000 eur rocne
mesiacov povinne poisteny . vase prijmy z tejto Cinnosti

v zmysle Z&kona o socialnom nepresahuju hodnotu 5 256,60
zivnostenskom poisteni eura ro¢ne (hodnota platna pre
(GSVG) / Zakona o socialnom rok 2018)

poisteni slobodnych povolani
(FSVG), alebo

. ak ste uz dovisili vek 60
rokov

. ste dovrsili vek 57 rokov a v poslednych 5 rokoch pred podanim Ziadosti
- vas obrat nepresiahol sumu 30 000 eur ro¢ne;

- vase prijmy z tejto €innosti nepresiahli sumu 5 256,60 eura ro¢ne
(hodnota za rok 2018);

- va$e prijmy su aj nad’alej pod tymito hrani€énymi hodnotami




alebo

e Vynimka:
Ak o vyfatie poziadate pocas poberania prispevku na opatrovanie diet’at’a,
resp. pocas €iastocného poistenia na vychovu diet'at’a, trvanie poistenia
pred uplatnenim vynimky nie je podstatné,

Pozor:

Vynatie z povinného poistenia ma vzdy za nasledok to, ze v prisluSnej oblasti
poistenia stracate narok na vyplacanie davok.

To znamena:

o v pripade vynatia z déchodkového poistenia: Do vasho buduceho déchodku
sa uz nezapocitaju ziadne dodato€né poistné obdobia.

e v pripade vynatia zo zdravotného poistenia: V Socialnej poistovni
zivnostnikov (SVA) si nemdzete uplatiiovat naroky na preplatenie nakladov
spojenych so zdravotnou starostlivostou alebo pobytom v nemocnici.

Vynimky:

Pocas poberania prispevku na opatrovanie diet’at’a plati v rdmci zdravotného
poistenia poistna ochrana a poistencovi sa zaratavaju obdobia déchodkového
poistenia (ak tieto uz neziskal). Po¢as vychovy diet'ata existuje Ciastocné
poistenie v ramci doéchodkového poistenia (max. 48 alebo 60 kalendarnych
mesiacov na jedno dieta). Takto sa poistencovi taktiez zapocitavaju do obdobia
do déchodkového poistenia.




2. Poistné

Ako zivnostnik alebo spolo¢nik v zZivnostenskom povolani odvadzate prispevky, t. j.
odvody do ddchodkového, zdravotného a Urazového poistenia. Terminy platieb
odvodov vam urcujeme Stvrtrocne. Odvody sa musia zaplatit’ do uplynutia druhého
mesiaca kazdého kalendarneho Stvrtroka. To znamenéa do

. 28./29. februara . 31.maja

. 31. augusta « 30. novembra

Okrem toho mate moznost’ zraZania odvodov predpisanych Socidlnou poistoviiou
zivnostnikov SVA vo forme mesaénych sim - ak si prajete a o toto poziadate.
Vyhoda: Terminy splatnosti (napr. socialne poistenie a finan¢ny urad) sa daju lepSie
vzajomne zosuladit’ a tym sa predide uzkym profilom v likvidite. Ak sa rozhodnete pre
tato moznost, zaSleme vam pred rozpisom platieb odvodov informaciu o vyske
odvodov a termine zrazok.

Pozor:

Aj za mesiac, v ktorom sa zacina vase povinné poistenie, musite
zaplatit plni mesaént sumu!

Aka je vySka mojho poistného?

Dochodkové a zdravotné poistenie: VySka vasho poistného zavisi od prijmov
z vasej zarobkovej ¢innosti, na ktoru sa poistenie vztahuje.

Urazové poistenie: Platite pevne stanovené mesaéné odvody, nezavisle od vysky
vasich prijmov.

Informacie o vyske prijmov, ktoré su smerodajné pre vypocet vasSich prispevkov,
odosielame do Spolkového vypoctového strediska. Na tento ucel nam musite
poskytnut vase danové identifikacné €islo pre dan z prijmov.

Vo vynimo€nych pripadoch méze nastat’ situacia, ked vymena udajov neprebehne. V
takomto pripade vas potom poprosime o zaslanie prislusného vymeru pre dan
Z prijmov.



Co je to vymeriavaci zaklad na platenie poistného?

Z vymeriavacieho zakladu na platenie poistného sa vypocita vySka vasho poistného.
Odvody do dbchodkového a zdravotného poistenia sa vypocitavaju podla
nasledujiceho vzorca:

Vymeriavaci zéklad X poistna sadzba = poistné

pre platenie poistného

Vase poistné je teda konkrétny percentualny podiel (= sadzba poistného) vasho
vymeriavacieho zakladu pre platenie poistného.

Pozor:

RozliSujeme medzi ,predbeznymi* a ,definitivnymi* vymeriavacimi zakladmi pre
platenie poistného.

. Existuju dva miniméalne vymeriavacie zéklady pre platenie poistného,
ktoré vymedzuju dolnu hranicu vasho poistného.

. Existuje jeden maximalny vymeriavaci zéklad pre platenie poistného,
ktory vymedzuje hornu hranicu vasho poistného.

Aké vysoka je moja poistna sadzba?

Poistna sadzba

Dochodkové poistenie 18,50 %

Zdravotné poistenie 7,65 %

Aky vysoky je mdj vymeriavaci zaklad pre platenie poistného?

Vas vymeriavaci zaklad pre platenie poistného je ohrani¢eny zhora maximéalnym
vymeriavacim zakladom pre platenie poistného a zdola ohrani¢eny minimalnym
vymeriavacim zakladom pre platenie poistného:

zakonny minimalny vymeriavaci zaklad pre platenie poistného (minimum) < vas
vymeriavaci zéklad pre platenie poistného < zakonny maximalny vymeriavaci
zaklad pre vypocet poistného (maximum)

Vas vymeriavaci zaklad pre platenie poistného sa vypocita z vaSich priemernych
mesacnych prijmov z poistenej zarobkovej €innosti, tak ako su prijmy uvedené
vo vaSom vymere pre dan z prijmov. Pre vymeriavaci zaklad pre platenie poistného
za rok 2018 je rozhodujdci vymer pre dan z prijmu za rok 2018.



Pripogcitajte si odvody poistného!

Vo vasom vymere pre dan z prijmu sa odvody poistného povazuju za naklady a su
preto z vasich prijmov uz odpocitané. K vaSmu vymeriavaciemu zakladu pre platenie
poistného musite preto k vysSie uvedenym prijmom pripogéitat’ poistné odvody do
doéchodkového a zdravotného poistenia % zmysle Zakona
o zivnostenskom socialnom poisteni (GSVG), ktoré vam boli v prislusnom
kalendarnom roku predpisané. Ak ste samostatne zarobkovo &inna osoba
a v zmysle Zakona o vSeobecnom socialnom poisteni podliehate zdravotnému
poisteniu (napr. ako umelec, zverolekar atd.), musite si pripocitat aj vaSe poistné
odvody podla Zakona o socialnom poisteni zivhostnikov (ASVG). Ak ste sa
okrem toho rozhodli aj pre dobrovolné poistenie v nezamestnanosti (pozri bod €. 8.),
musite pripocitat’ aj poistné odvody do poistenia v nezamestnanosti.

Co znamené predbezny vymeriavaci zaklad pre platenie poistného?

Ak mame k dispozicii vas vymeriavaci zaklad pre platenie dane na kalendarny rok,
vypocitame predbezny vymeriavaci zaklad pre platenie poistného. Tu je potrebné
rozliSovat dva pripady:

e Ste u nas novo poisteny: Ako predbezny vymeriavaci zaklad pre poistné plati pre
vas prislusny minimalny vymeriavaci zéklad pre poistné.

e Ste uz u nas poistencom: Vas predbezny vymeriavaci zaklad pre poistného sa
odvodi od prijmov spred troch rokov (2015 pre 2018) od vtedy stanovenych
odvodov déchodkového a zdravotného poistenia. Sumu tychto odvodov
»aktualizujeme®, aby sa vyrovnala inflacia (faktor 2018: 1,079), a potom ju
vydelime poctom mesiacov, v ktorych ste boli v roku pred tromi rokmi poisteny.
Vysledkom je predbezny vymeriavaci zaklad pre platenie poistného.

Priklad

V roku 2015 ste boli u nas povinné poisteny a v tomto obdobi ste mali prijem
s povinnym poistenim celkovo 32 000 eur. ,Aktualizovana“ celkova suma za rok 2018
je teda 34 528 eur (32 000 x 1,079). Vas predbezny vymeriavaci zaklad pre platenie
poistného za rok 2017 je mesacne 3 452,80 euro (34 528 + 10).

Ako sa vypocita definitivhy vymeriavaci zaklad pre platenie
poistného?
Len €o je k dispozicii vymer pre dan z prijmu za prislusny rok poistenia, vypocita sa

definitivny vymeriavaci zaklad pre platenie poistného. K tomuto vydelime sumu
z prijmov zo zarobkovej €innosti a odvodov do déchodkového a zdravotného
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poistenia, ktoré vam boli stanovené v tomto poisthom roku, poétom mesiacov
povinného poistenia v prislusnom poistnom roku.

Potom porovname odvody, ktoré boli vypoc¢itané na zaklade predbezného
vymeriavacieho zakladu pre platbu poistného s odvodmi, ktoré vychadzaju
z definitivneho vymeriavacieho zakladu pre platbu poistného. Tento postup sa nazyva
»dodato€né zuctovanie®“ a moze viest k tomu, Ze budete musiet poistné doplatit’
alebo vam poistné vratime.

Existuje minimalne poistné pre moj vymeriavaci zaklad na platbu poistného?

Ak sa na vas vztahuje povinné poistenie, musite odviest’ ur€itu minimalnu sumu ako
poistné, aj ked mate nizky prijem. Tdto minimalnu sumu poistného vypocitame
na zaklade tzv. minimalneho vymeriavacieho zakladu pre platbu poistného. Pre
dochodkové a zdravotné poistenie platia rozne minimalne vymeriavacie zéklady pre
platbu poistného.

Mesaény minimalny vymeriavaci zaklad pre platbu
poistného
Dbéchodkové poistenie 654,25 eura (hodnota platna pre rok 2018)
Zdravotné poistenie 438,05 eura (hodnota platna pre rok 2018)

Existuje maximalna suma poistného pre méj vymeriavaci zaklad pre platbu
poistného?

Maximalny vymeriavaci zaklad pre platbu poistného je maximalny mozny
vymeriavaci zéklad pre platbu poistného pouzity pri vypocte vysky vasich odvodov
poistného. Ak by ste dosiahli nad tento ramec prijmy podliehajice povinnému
poisteniu, aj tak sa vypoc€itaju vase sumy poistného na zaklade maximalneho
vymeriavacieho zakladu pre platenie poistného. Predbezny a definitivny maximalny
vymeriavaci zaklad pre platbu poistného je na rok 2018 jednotny tak pre predbeznd,
ako aj definitivnu sumu poistného 5 985 eur mesacne (71 820 eur ro¢ne).

Ziadost o zvysenie vymeriavacieho zakladu pre platbu
poistného v ramci déchodkového poistenia

S cielom zlep$enia vasho naroku na déchodok, mézete na prvé tri roky povinného
poistenia podat Ziadost' o zvySenie vasho definitivneho vymeriavacieho zékladu pre
platbu poistného v ramci doéchodkového poistenia na zaklade investicii pre
zalozenie zivnosti na maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného. Tuto
ziadost mézete podat do rozhodujuceho dna pre stanovenie déchodku. Je potrebné
doplatit’ rozdiel medzi prispevkami poistného (vratane pripadnej valorizacie).
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Ste zivnostnik alebo spolo¢nik v Zivnosti pocas prvych troch rokov po zalozeni firmy

Fixny vymeriavaci zaklad pre platbu
poistného pre profesijne zacinajucich

Aby bolo mozné vypocitat naklady na socialne poistenie, plati pre profesijne
zacinajucich (nova registracia do Hospodarskej komory) pocas prvych dvoch
kalendarnych rokov zakonného poistenia v ramci zdravotného poistenia pevny
vymeriavaci zaklad pre vypocet sumy poistného 438,05 eura (hodnota pre rok 2018)
mesacne. Sumy poistného sa uz nebudd upravovat. V tretom roku povinného
poistenia plati pre vase zdravotné poistenie minimalny vymeriavaci zaklad pre sumu
poistného ako predbezny vymeriavaci zaklad pre platbu poistného.

V ramci déchodkového poistenia plati minimalny vymeriavaci zaklad pre platbu
poistného pre vSetky tri roky ako predbezny vymeriavaci zaklad pre platbu poistného.

Pozor:
Tieto sa vztahuju vzdy na kalendarne mesiace.
Priklad: Vasu ¢innost' ste zacali vykonavat v mesiaci jul v prislusnom roku.

Z fixného vymeriavacieho zakladu pre vypocet poistného do zdravotného
poistenia profitujete 18 mesiacov.

(minimélny) vymeriavaci zéklad maximalny
pre vypocet poistného vymeriavaci
vzt'ahujuci sa na profesijne zaklad pre vypocet
zacinajucich (mesacne) poistného mesacne
Déchodkové poistenie 654,25 eura 5985 eura
Zdravotné poistenie 438,05 eura

poistné v ramci dochodkového poistenia (Stvrtrocne)
363.12 eura 3 321,69 eura

poistné v ramci zdravotného poistenia (Stvrtrocne)
100,53 eura

poistné v ramci urazového poistenia (Stvrtrocne)
28,80 eura
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Odvody poistného pre rok 2018 (pre profesijne zacinajucich)
Kedy sa povazujem za viacnasobne poisteného?

Za viacnasobne poisteného v ramci doéchodkového, zdravotného a Urazového
poistenia sa povaZzujete vtedy, ak okrem vasej samostatnej zarobkovej ¢innosti

¢ vykonavate aj zavislu ¢innost’ podliehajicu povinnému poisteniu;

e vykonavate €innost’ v ramci polnohospodarstva alebo
lesného hospodarstva.

Vplyv viacnasobného poistenia:

- nadodchodkové poistenie: Vase poistné odvody spocitame.
Takto budete mat narok na vy$si dochodok.

- nazdravotné poistenie: Mézete si vybrat z jednotlivych zdravotnych poisteni.

- naurazoveé poistenie: Ste chraneny v ramci vSetkych poistenych zarobkovych
¢innosti.

Som viacnasobne poisteny. Co sa stane, ak stéet mojich prijmov prekrogi
maximalny vymeriavaci zaklad pre poistné odvody?

Ak ste viacnasobne poisteny, musite v kazdom systéme, ktorého ste sucastou, platit
odvody do zdravotného a socidlneho poistenia. S tymto cielom sa spocitaju vase
jednotlivé vymeriavacie zaklady pre poistné odvody. Najvyssi vymeriavaci zaklad
pre poistné odvody je vo vSetkych zakonoch rovnaky. Ak ste viacnasobne poisteny,
je tym poistena aj horna hranica pre sumu vasich vymeriavacich zakladov pre
poistné odvody.

Maximalny vymeriavaci zaklad platny pre poistny rok mézete vypocitat pomocou
nasledujiceho vzorca:

pocet mesiacov

mesacény maximalny povinného poistenia v maximalny
vymeriavaci zaklad pre | 4 ramci zarobkovej = vymeriavaci zaklad
poistné odvody &innosti pre poistny rok

Ak ste viacnasobne poisteny a mézete vydokladovat, ze suma vaSich ro¢nych
vymeriavacich zakladov bude prekracovat hodnotu maximalneho vymeriavacieho
zakladu, mbzete odvadzat do ddchodkového poistenia samostatne zarobkovych
osOb nizSie poistné odvody alebo nemusite odvadzat ziadne poistné. O toto vSak
musite poziadat (predpis rozdielovej sumy poistnych odvodov).
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Pozor:

V prebiehajucom roku este nie je zname, kolko mesiacov budete povinne
poisteny. Preto nem6zZzeme este vypocitat maximalny vymeriavaci zéklad pre
poistné odvody v tomto roku. Predpis rozdielovej sumy sa preto vypocita
mesacne:

rozdielovy

maximalny mesacny vymeriavaci zéklad pre

mesacny vymeriavaci poistné odvody
vymeriavaci _ zaklad z vasej (vymeriavaci zéklad
zaklad pre zavislej = pre poistné odvody
poistné odvody zarobkovej ¢innosti v rdmci Socialneho
poistenia Zivhostnikov

GSVG)

Len o su definitivne stanovené vaSe vymeriavacie zaklady pre poistné
odvody, definitivne sa vyrataju vase poistné odvody do Socialneho poistenia
zivnostnikov (GSVG). Toto mbéze mat za nasledok doplatok alebo dobropis
poistného. Hornou hranicou je opat roény maximalny vymeriavaci zaklad pre

Poistné odvody.

Aj v pripade nasledujucich viacnasobnych poisteni mate narok poziadat’
o predpis rozdielovych vymeriavacich zékladov pre poistné odvody:

e Mate prijmy z €innosti podliehajuce povinnému Socidlnemu poisteniu Zivnostnikov
(GSVG) a poberate dochodok (je mozny predpis rozdielovej sumy v zdravotnej
poistovni).

e SucCasne vykonavate zivnost a cinnost v oblasti polnohospodarstva alebo
lesného hospodarstva (ziadost adresovana socialnej poistovni rofnikov).

Pracujem ako Statny uradnik (Statna uradnicka) a zaroven vykonavam zivnost, resp.
vediem polnohospodarsku alebo lesohospodarsku prevadzku. Platia pre mna
ustanovenia ohladne viacnasobného poistenia?

Dochodkové poistenie:

Pri zivnostenskom, resp. polnohospodarskom déchodkovom poisteni musite zaplatit’
sumy az do hodnoty maximalneho vymeriavacieho zakladu pre poistné
(neexistuje viacnasobné poistenie).

Zdravotné poistenie:

V oblasti zdravotného poistenia plati pre sumu vasSich Zivnostenskych zarobkovych
¢innosti maximalny vymeriavaci zaklad pre poistné odvody. V takomto pripade je teda
mozny predpis rozdielovej sumy.
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Nepoziadal som o predpis rozdielu sim poistného a v rdmci viacnasobného
poistenia som zaplatil sumy vy$Sie ako maximalny vymeriavaci zaklad pre odvod
poistného. Vratia sa mi tieto odvedené sumy?

Déchodkové poistenie:

Po odchode do dochodku sa vam navyse odvedené sumy automaticky preplatia.
Tieto preplatky vam mézu byt preplatené uz skoér, ak o to poziadate. Toto je mozné,
len o mbézeme definitivne vypoditat vySku preplatku.

Zdravotné poistenie:

Poistné, ktoré ste zaplatili navy$e, méZeme na poziadanie vratit. Ziadost je potrebné
predlozit do konca tretieho kalendarneho roku nasledujiceho po poistnom roku.
(Ziadost pre poistny rok 2017 sa musi podat najneskér do roku 2020.)

Ovplyvni viacnasobné poistenie minimalny vymeriavaci zaklad pre platenie
poistného?

Pri viacnasobnom poisteni podla Socialneho poistenia Zzivnostnikov (GSVG)
v kombinacii so VSeobecnym socialnym poistenim (ASVG) neplati pre vase poistné
odvody minimalna suma, ak suma zo vSetkych vymeriavacich zakladov pre
platenie poistného dosiahne hodnotu minimélneho vymeriavacieho zakladu pre
poistenie GSVG.

V pripade viacnasobného poistenia sa poistné odvody v rdmci Socialneho poistenia
zivnostnikov (GSVG) vypocitaju len na zaklade skuto€nych prijmov zo zivnostenskej
¢innosti. Napriklad nemusite platit poistné odvody v rdmci Socialneho poistenia
zivnostnikov (GSVG), ak nedosiahnete prijmy podliehajuce Socialnemu poisteniu
zivnostnikov GSVG (alebo dokonca aj straty) a k tomu eSte dosiahnu vase dalSie
prijmy minimalny vymeriavaci zaklad pre vypocet poistnych odvodov v ramci
Socialneho poistenia zivnostnikov (GSVG). Ak je vySka vasSich dalSich prijmov pod
hodnotou minimélneho vymeriavacieho zakladu pre poistné v ramci Socialneho
poistenia zivnostnikov (GSVG), tak rozdiel k tomuto zakladu plati ako zaklad pre
vypocet vasich poistnych odvodov v ramci Socialneho poistenia zivnostnikov (GSVG).

Pri  viacnasobnom poisteni, t.j. Socidlne poistenie Zivnostnikov (GSVG)

v kombinacii so zdravotnym a urazovym poistenim Statnych uradnikov (B-UKVG)
platia tieto ustanovenia len pre zdravotné poistenie!
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3. Déchodkové poistenie

Novopoisteni eSte nerozmyslaju tak intenzivne o buducom déchodku. Z tohto
dévodov uvadzame v tejto kapitole len strué¢né informacie tykajuce sa déchodkového
poistenia.

Pozor:

Obdobia poistenia, ktoré ste ziskali v inych ddéchodkovych poisteniach, sa
zapocitaju do déchodku. Prechod na zivnostenské socialne poistenie nie je pre
poistenca nevyhodu. VSetky zakony tykajuce déochodkového poistenia su
koncipované tak, ze sa obdobia poistenia spocitavaju.

Kto je zodpovedny za m6j dochodok?

Aj ked pocas vasho zivota ziskate obdobia poistenia vo viacerych déchodkovych
poisteniach, je za vypoCet a vyplatu vasho dochodku v kone¢nom dosledku
zodpovedné len jedna déchodkova poist'oviia. A to je ta poistovia, v ktorej ste
za poslednych 15 rokov ziskali najviac poistnych mesiacov. Tato poistoviia potom
k vSetkym obdobiam, ktoré ste ziskali v ramci inych poisteni, pristupuje tak, akoby to
boli jej obdobia poistenia. Takato poistoviia vS§ak uplatriuje svoje ustanovenia.

V urCitych &asovych obdobiach som bol viacndsobne poisteny. Do ktorého
dochodkového poistenia sa tieto obdobia zapo¢itaju?

Ak suc€asne vykonavate samostatnu i zavislu zarobkovu &innost, tak mozete ziskat
poistné mesiace vo viacerych systémoch déchodkového poistenia. Nasledne je vSak
nutné, aby sa tieto obdobia poistenia pri¢lenili len k jednému poisteniu. Toto upravuje
nasledujici systém:

¢ VSeobecné socialne poistenie (ASVG) + Socialne poistenie Zivnostnikov (GSVG) -
-> VSetky poistné mesiace sa zapocitaju do V8eobecného socialneho poistenia
(ASVG). (Aj ked je prijem v ramci Socialneho poistenia zivnostnikov, t. j. GSVG,
vysSi.)

e Socialne poistenie zivnostnikov (GSVG) + Socialne poistenie polnohospodarov
(BSVG) -->V8etky poistné mesiace sa zapoc€itaju do Socialneho poistenia
zivnostnikov GSVG. (Aj ked je prijem podla Socidlneho poistenia
polnohospodarov, t. j. BSVG, vys$Si.)
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Pri vypocte vasho déchodku sa zohladnia vymeriavacie zaklady pre poistné odvody
vSetkych poisteni zahrnutych vo vaSom viacnasobnom poisteni.

Aké plnenia vyplyvaju z dochodkového poistenia?

Dochodkové poistenie sa stara o finanéné zabezpecenie poistenca a jeho
prislusnikov aj v starobe, v pripade neschopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
alebo po smrti poistenca. NajddlezitejSim plnenim tohto poistenia je déchodok.
Existuju nasledujtce formy:

o starobny déchodok (zeny od 60*/muzi od 65 rokov)

e predc¢asny starobny déchodok

e predc¢asny déchodok

e dochodok za tazku pracu

e ddchodok pri neschopnosti vykonavat zarobkovu €innost
(nezévisle od veku)

¢ vdovsky/vdovecky déchodok, déchodok pre pozostalych registrovanych
partnerov
e sirotsky dochodok

Pozor:

Kazda Ziadost o déchodok pri neschopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ plati
prednostne ako Ziadost o rehabilitatné opatrenia. Ak by sa tymito opatreniami
mohlo predist neschopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost, vznikd v tejto
suvislosti za urc€itych predpokladov pravny narok na takéto rehabilitatné
opatrenia.

Preventivna zdravotna starostlivost’

Z déchodkového poistenia sa okrem dbéchodku hradia aj pobyty v kupeloch, resp.
sanatoriach, alebo sa poskytuju prispevky na hradu nakladov.

Ako sa vypocita moj ddbchodok?
Harmonizéacia déchodkov v roku 2005 zaviedla jednotny déchodkovy systém:

e Narodili ste sa po 1. januari 1955 (vratane 1. januara 1955): Existuje pre vas
dochodkovy ucet od 1. januara 2005.

¢ Narodili ste sa pred 1. januarom 1955: Vztahuje sa na vas nadalej dochodkové
pravo (pred 2005).

*

Dochodkovy vek Zien sa medzi rokmi 2024 a 2032
prisposobi dochodkovému veku muzov.

17



Vypocet dochodku pre osoby
narodené od 1. januara 1955 (vratane 1. januara 1955):

Od 1. januara 2005 sa pre vas zriadil déchodkovy Ucet, z ktorého si mdzete vypocitat
dochodok. Kazda platba poistného prispieva k zvySeniu vasho naroku na déchodok.
Staré odvody poistného valorizujeme podla urovne miezd.

Kedy sa zaklada moj dochodkovy ucet?

Vedenie UCtu sa zaCina kalendarnym rokom, v ktorom ste prvykrat vstupili do
poisteneckého vztahu v ramci dochodkového poistenia.

Kedy sa rusi moj déchodkovy ucet?

Déchodkovy ucet sa kon&i kalendarnym rokom, do ktorého spada rozhodujuci den
pre stanovenie déchodku.

Na dochodkovy ucet sa ukladaju vSetky odvody poistného pocas vetkych poistnych
obdobi. Sem patria napriklad:

e zarobkova Cinnost
e vychova dietata
e vojenska a civilna sluzba

nezamestnanost

obdobia dobrovolného poistenia

Vzorec 65-45-80

Ak idete do déchodku po dovi§eni 65 rokov, dostanete po 45 rokoch poistenia 80 %
vasho celkového mesaéného priemerného zivotného prijmu ako déchodok (brutto,
az do maximalneho vymeriavacieho zakladu pre poistné).

Pozor:

Pri predéasnom odchode do déchodku (déchodkovy koridor od 62 rokov),
musite pocitat so zrazkami z vasho dochodku. V pripade odchodu
do dochodku neskdr ako v 65 rokov dojde k navySeniu.
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Poistné mesiace ste ziskali uz pred rokom 2005

Aj pre vas sa déchodok vypocita vyluéne z vasho déchodkového uétu. Od 1. januéara
2014 sa zjednodusil dovtedy komplikovany systém pre vypocet. K 1. januaru 2014 sa
vypocitava prvotny dobropis na uéte. Tento zohl'adriuje vSetky obdobia poistenia k
31. decembru 2013 a ako celkovy dobropis za rok 2013 sa zapocita do vasho
existujuceho dbéchodkového ucétu. O prvotnom dobropise na ucte vas budeme
automaticky informovat.

Za kazdy rok od 2014 sa vase odvody poistného budu ukladat na vas déchodkovy
ucet a pripoCitaju sa k prvotnému dobropisu na uéte. Sumy budu kazdy rok
zhodnotené a ich sucet sa bude rovnat sume celkového dobropisu. Celkovy dobropis
vydeleny €islom 14 udava mesacnu hodnotu déchodku v hrubom. Buduce obdobia
poistenia, ako aj zrazky v pripade odchodu do déchodku pred doviSenim
dochodkového veku, tato hodnota nezohladriuje.

Vypocet dochodku pre osoby

narodené pred 1. januarom 1955:

Pre vys$ku vasho déchodku su ddlezité tri faktory:
¢ celkovy vymeriavaci zaklad

e percenta dochodku

¢ vek pri odchode do déchodku

Celkovy vymeriavaci zéklad: vypoCitame z vymeriavacieho zakladu
k rozhodujucemu driu a — ak existuje — z vymeriavacieho zakladu za obdobie vychovy
deti.

- Vymeriavaci zaklad k rozhodujucemu diu: vypocitame z priemeru 360
,najlepsich“ mesacnych celkovych vymeriavacich zékladov pre platenie
poistnych odvodov.

- Vymeriavaci zéklad za obdobie vychovy deti: fixna suma

Podrobné informacie o vypoc¢te déchodku — informacéné brozury Socialnej
poist'ovne zivnostnikov (SVA) na tému dochodky.

Dochodok je urgita percentualna ¢ast’ vymeriavacieho zakladu.
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Tato percentualna ast

e sa vypocita z obdobia poistenia
e sa navysi o pocet ziskanych poistnych mesiacov.

Za kazdych 12 poistnych mesiacov vam patri 1,78 % vymeriavacieho zakladu.

Zvysok tvoriaci menej ako 12 mesiacov sa zohl'adni alikvotne.

Pozor:

Ak odidete do déchodku pred doviSenim 60 rokov (zeny), resp. 65 rokov
(muzi), je potrebné pocitat so zrazkami.

Existuje moznost dobrovolného platenia vysSich odvodov s ciefom vy3Sieho
déchodku?

Kazda povinne poistena osoba ma moznost dobrovolného pripoistenia. Vysku
poistného si tak mdzete volne zvolit az do stanoveného horného limitu (pre rok 2018:
10 260 eur).

Kedykolvek mate moznost platit poistné na pripoistenie. Po odchode do déchodku
dostanete za tieto platby dodatoény déchodok, ako ho ponukaju aj sukromné
institucie.
Poistné, o ktoré mbézeme vas mesacny déchodok navysit, zavisi od nasledujucich
faktorov:

e Vek v case vkladov

e Vek v ¢ase odchodu do déchodku

Navysenie déchodku je o to vy$Sie, €im skor sa uskuto€nia vklady, resp. ¢im neskor
sa narokuje déchodok.
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4. Zdravotné poistenie

Ktoré osoby st zahnuté do méjho zdravotného poistenia?

Ochrana zivnostenského zdravotného poistenia sa nevztahuje len na vas, ale za
urcitych predpokladov aj na:

e vaSe deti

e vasho manzelského partnera

e vasho registrovaného partnera, resp. zivotného druha
e vasho osetrujuceho prislusSnika

VSetky zmienené osoby maju opravneny narok, ak nemaju vlastné (zakonné)
zdravotné poistenie.

Pozor:

Nahlaste nAm mené a datumy narodenia vasich prislusnikov, aby sme
mohli uskutoCnit’ poistné plnenie!

Spolupoistené deti

Mbzete spolupoistit’:

e manzelské deti . adoptované deti
e nemanzelské deti . nevlastné deti

e deti narodené ako nemanzelské, ktoré su
uzavretim manzelstva rodi¢ov GUradne uznané « vnukov

ak s vami Ziju trvale v spolo¢nej domacnosti.

e Deti zverené do opatery

sa mo6zu spolupoistit, ak sa o ne starate bezplatne alebo na zaklade uradného
povolenia.

Pozor:

Ak ste vy a vaS$ manzelsky partner poisteny v réznych zdravotnych
poistovniach, su vase deti z principu spolupoistené v oboch poistovacich
instituciach.
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Vekové ohrani€enie pre spolupoistenie

Deti m6zete vSeobecne spolupoistit do ich 18. roku. Ak deti absolvuju Skolsku
dochadzku alebo pripravu na povolanie, je spolupoistenie mozné az do ich
27. narodenin. Okrem tohto s mozné len vynimoé&né pripady.

Za spolupoistené deti nemusite platit’ dodatoéné odvody.

Spolupoisteni partneri a zivotni druhovia

Za spolupoistenych partnerov a zivotnych druhov musite platit dodatoéné odvody
poistného.

V nasledujucich pripadoch plati vynimka a za partnerov a zZivotnych druhov
nemusite platit dodato€né odvody poistného:

¢ Va$ partner/zivotny druh vychovava deti, ktoré Ziju v spolo¢nej domacnosti.

¢ Va$ partner/zivotny druh v minulosti vychovéaval 4 roky jedno diet'a v spolo¢nej
domécnosti.

o Ako poistenec poberate opatrovatel'sky prispevok 3. stupna a ste opatrovany
Zivotnym partnerom/druhom.

o Vas partner/zivotny druh pobera opatrovatelsky prispevok 3.
stupna.

o Va$ Cisty prijem je nizSi ako smerné €islo stanovené pre kompenzaénu davku
do vysky zivotného minima pre manzelské pary (1 363,52 eura).

¢ Existuje potreba osobitnej socialnej ochrany.

Spolupoistenie opatrujucich prislusnikov

Nasledujuci prisludnici maju narok na spolupoistenie, ak neexistuje Ziadne iné
zdravotné poistenie a ich obvykly pobyt je v Rakuisku:

e manzelsky partner e pribuzny az do 4. stupia
e registrovany partner (v priamej alebo boc¢nej linii)
e Zivotny druh o adoptivne deti, nevlastné deti a deti
v pestlnskej starostlivosti
e Svagor az do 4. stupna o adoptivni rodi¢ia, nevlastni rodicia
rodiCia povereni pestinskou a rodicia povereni pestlnskou starostlivost'ou

(v priamej alebo bocnej linii)
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Okrem toho platia nasledujuce predpoklady:

¢ Hlavny poistenec pobera opatrovatel'sky prispevok 3. stupna alebo
vy$8iu sumu.

e Hlavny poistenec je opatrovany v domacnosti (nie v nemocnici alebo
opatrovatelskom domove).

¢ Opatrovatel venuje svoju pracovnu silu prevazne opatrovaniu.

e Opatrovanie nie je vykonavané ako zivnost'.

Osetrujuci pribuzni vo vSeobecnosti neplatia dodato¢né poistné.

Aky je rozdiel medzi vecnymi plneniami a pefaznymi plneniami v ramci
zdravotného poistenia?

Ako poistenec v zivnostenskom zdravotnom poisteni mate narok na vecné plnenie
alebo na penazné plnenie.

Vecné plnenia

Ako poistenec s narokom na vecné plnenie mézete u zmluvnych lekéarov predlozit
vasu elektronickl kartu a budete oSetreny na ucet Socialnej poistovne
zivnostnikov SVA.

Penazné plnenia

Ako poistenec opravneny na penazné plnenie ste u lekara povazovany
za sukromného pacienta a honorare musite uhradit z vlastnych prostriedkov.
Nasledne dostanete od nas thradu podla tarify.

Mam narok na vecné plnenia alebo pefiazné plnenia?

e Pocas prvych troch rokov zdravotného poistenia v ramci Socialneho poistenia
zivnostnikov (GSVG) alebo v pripade viacndsobného poistenia: mate narok
na vecné plnenia.

e Od Stvrtého roku zdravotného poistenia v ramci Socialneho poistenia Zivnostnikov
(GSVG): vySka vasho predbezného vymeriavacieho zakladu pre poistné odvody
ovplyvni vas narok na poistné pinenie.

— vas rocny prijem je nizsi ako ,limit pre vecné plnenie*
(pre rok 2018: 71 819,99 eura):
mate narok na vecné plnenie.

— vas rocny prijem je vyssi ako ,limit pre vecné plnenie*
(rok 2018: 71 819,99 eura):

mate narok na penazné plnenie.
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Aké moznosti existuju v zdravotnom poisteni v ramci Socialneho poistenia
zivnostnikov (GSVG)?

Vase poistné krytie mézete individualne prispdsobit vasim pozZiadavkam. Mate pritom
nasledujuce moznosti:

¢ Pre osoby opravnené na vecné plnenie
— ,Uplné opravnenie na penazné plnenie* alebo

— ,0sobitna poistna trieda opravnenia na pefiazné plnenie*

e Pre osoby opravnené na finan¢né plnenie

— ,0s0bitna poistna trieda opravnenia na peniazné plnenie*

,UpIné opravnenie na pefiazné plnenie”

Tato moznost zodpoveda predchadzajucemu vysSiemu zaradeniu. Pri navsteve
lekéra, pri predpisani liekov a v osobitnej poistnej triede pre nemocnice ste
povazovany za sukromného pacienta a najskér musite zaplatit na vlastné naklady.
My vam uhradime naklady podla tarify, zaplatime vSak maximalne 80 % nakladov.

Tato opcia stoji mesacne 105,20 eura (hodnota na rok 2018) navyse k normalnemu
poistnému na zdravotné poistenie.

,Osobitna poistna trieda opravnenia na pefiazné plnenie”

V tejto alternative mate narok na pefiazné plnenie len v pripadoch, ktoré sa vztahuju
na nemocnice Specialnej kategorie.

Tato opcia stoji pre osoby opravnené na vecné plnenie 84,18 eura (hodnota
na rok 2018) k beznym poistnym odvodom do zdravotného poistenia. Osoby s
narokom na pefnazné plnenie maju tuto opciu bezplatne.

Kedy sa za€inaju a kedy kon¢ia moznosti?

MozZnost sa zacina zasadne prvym diiom mesiaca po podani Ziadosti. MoZnost
vSak mdéze nadobudnut ucinnost aj zacCiatkom povinného poistenia. K tomu je
potrebné, aby ste nam v lehote do 4 tyzdfiov po naSom oznameni o zaciatku
povinného poistenia dorucili Ziadost'.
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Moznost’' sa kon&i skonéenim povinného poistenia. M6ze sa vSak ukonéit aj
vystupenim. Mbézete vystupit najskér na konci prisluSného kalendarneho roku, ktory
nasleduje po zaciatku opcie. Podla tohto je teda mozné vystupit vzdy len ku koncu
kalendarneho roka. Ak nezaplatite dodato¢né poistné, je tiez mozné, Ze vas
z opcie vylucime.

Pozor:

Ak ste opravneny na vecné plnenie a zvolite moznost ,UpIné opravnenie na
penazné plnenie* alebo ,osobitna poistna trieda opravnenia na penazné
plnenie“, mdézeme vam uhradit osobitnt triedu pre nemocnice az
po uplynuti ¢akacej lehoty 6 mesiacov. Ak ste boli bezprostredne pred
zaCatim opcie opravneny na pefazné plnenie, Cakacia lehota sa skrati
o tento Cas.

Uzavreli ste privatne pripoistenie

Opcie m6zu byt pre vas zaujimavé, ak ste opravneny na vecné plnenie a uzavreli ste
privatne pripoistenie pre nemocnice. V takomto pripade mdze opravnenie
na penazné plnenie pre osobitnu poistnu triedu pre nemocnice spdsobit’ znizenie
prémie vasho privatneho poistenia.

Aké plnenia su zahrnuté v zdravotnom poisteni?

Pozor:

Ak ste opravneny na vecné plynutia, musite ¢ast nakladov na vase oSetrenie
uhradit sam. Tento podiel sa nazyva spolutcast’.
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Mo6zete byt oslobodeny od spoluticasti. To je mozné v nasledujucich pripadoch:
¢ nutnost socialnej ochrany (nizky prijem rodiny)

e prebiehajuca chemoterapia a oZarovanie

e oSetrenie pomocou dialyzy

¢ po uskuto€nenej transplantacii organov

pri stupni postihnutia minimalne 50 %

tazka invalidita

Okrem toho su od spoluti¢asti vSeobecne oslobodené spolupoistené deti. (Vynimka:
lieCebné/zdravotnicke pomécky od dovisenia veku 15 rokov, regulacie Celuste)

V pripade zvlastnej nevyhnutnosti socialnej ochrany mbézZete byt oslobodeny
od poplatku za recept.

Lekarska pomoc

Vecné plnenie

Ak sa u vasho zmluvného lekara preukazete vasou elektronickou kartou, zapocita si
svoj honorar priamo so Socialnou poistoviiou Zivnostnikov (SVA). Pozadujeme
od vas dodato¢ne vratit 20 % (alebo 10 % ucasti na kontrole zdravotného stavu
a dosiahnuti zdravotnych cielov, resp. pri u¢asti na projektoch ,Disease Management-
Diabetes Typ 2“) nakladov ako spoluucast’.

Perazné plnenie

V pripade navstevy lekara ste povazovany za privatneho pacienta. Honorar lekara
preto musite najprv uhradit z vlastnych prostriedkov. Po predloZeni faktdry naSmu
Uradu vam naklady uhradime. Uhrada nakladov sa vykonava podla planych
odmenovacich tarif. V pripade UGcCasti na lekarskej kontrole a dosiahnutia
zdravotnych cielov, prip. U€asti na projektoch ,Disease Management-Diabetes Typ 2“
vam bude vratenych o 10 % viac. Preplatime vam vSak maximalne 80 % skuto¢nych
nakladov.

Lieky

Vecné plnenie

V pripade, ze vam boli predpisané lieky na lekarsky predpis zdravotnej poistovne,
dostanete ich v lekarni po zaplateni poplatku za lekarsky predpis vo vyske 6 eur.
Periazné plnenie

Aj pre osoby s narokom na pefiazné plnenie je mozné predpisat lieky na lekarsky
predpis. Ak je vas lekar zmluvnym lekdrom SVA, vystavuje sukromny predpis.
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Ak sa pomocou lekarskeho predpisu predpisuju lieky, ktoré nie su viazané na
povolenie, spracuje sa tento recept v lekarni a vy zaplatite len poplatok za recept vo
vyske 6 eur.

Tiez mate moznost nechat’ si sukromné predpisy zmenit v pobocke svojej SVA na
lekarsky predpis.

LieCebné/zdravotnicke pomocky
Ziaden rozdiel medzi vecnym a periaznym plnenim

VSetci poistenci podla GSVG maju narok na lie€ebné pomécky a zdravotnicke
pomécky, ako napr. ortopedické vlozky do topanok alebo gumové pancuchy.
U nasich zmluvnych partnerov si ich mdzete zaobstarat v rdmci vecného pinenia.

Pozor:

. ZalieCebné a zdravotnicke pomdcky vam vyuctujeme
spoluti¢ast’ vo vyske 20 %. Spoluucast vSak musi byt minimalne
34,20 eura.

. Za okuliare a kontaktné SoSovky musi byt spolutcast od 1. januara
2018 minimalne 102,60 eura.

Deti az do doviSenia 15. roku su zo spolutasti vynaté.

Nemocni€na starostlivost’
- VSeobecna trieda poplatkov
Ziaden rozdiel medzi vecnym a periaznym plnenim

Za oSetrenie v ramci vSeobecnej triedy poplatkov zmluvnej nemocnice musite zaplatit
iba poplatky za denné nemocniéné poplatky. Dal$ie lieSenie je pre vas bezplatné.

27



- Osobitnatrieda poplatkov

Vecné plnenie

Za oSetrenie v nemocnici, ktora nema uzavretd zmluvu so socialnou poistovriou SVA,
vam zaplatime Uhradu vo vyske 235,21 eur/den. Tato suma zodpoveda priplatku na
naklady spojené s osetrenim. DalSie naklady nad limit osobitnej triedy poplatkov vam
nemdzeme uhradit.

Penazné plnenie

Ak mate narok na periazné plnenie a zvolite si osobitnu triedu poplatkov, plati pre vas
nasledujlce:

e Uhrada nékladov v suvislosti s poplatkami zariadenia

¢ pausalna uhrada osobitnych poplatkov

e eventuélne Uhrada nékladov spojenych s operéaciou

Pozor:

Poistencom s narokom na pefiazné plnenie mézeme preplatit maximalne 80 %
nékladov vyplyvajucich z pobytu v nemocnici. Skuto¢na suma je vacsinou este
niz8ia. Aby sa mohli pokryt zvysné naklady, odporu¢ame vam preto privatne
pripoistenie.

Poistné plnenie v materstve
Ziaden rozdiel medzi vecnym a periaznym plnenim

Prehliadky na zaklade preukazu matky s dietatom, ako aj pomoc poérodnej
asistentky a diplomovanej detskej zdravotnej sestry/dojéenskej sestry su pre
vSetkych poistencov bezplatné. Informacie tykajlice sa pobytu v nemocnici su

uvedené v bode ,Nemocni¢na starostlivost™.
Davky v materstve

Ziaden rozdiel medzi vecnym a periaznym plnenim

Davky v materstve vam vyplatime, ak zamestnate pomocnu silu, ak to bude mozné.
Matky maju narok na davku v materstve v sume 53,96 eura za den:

e pocas poslednych ésmich tyzdriov pred pérodom

e v samotny defi pérodu

e pocas prvych ésmich tyzdrov po porode

V pripade narodenia viacerych deti, predéasného porodu alebo cisarskeho rezu
sa davky v materstve vyplacaju 12 tyzdnov po pbrode.
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Rodi¢ovsky prispevok

Rodicovsky prispevok je k dispozicii v dvoch systémoch. Je mozné poberat’ ho bud ako
pausalny prispevok (u€et na rodi¢ovsky prispevok pre deti narodené po 1. 3. 2017,
alebo 4 varianty prispevku pre deti narodené do 28. 2. 2017), alebo ako rodi¢ovsky
prispevok, ktorého vySka zavisi od vySky prijmov.

Rodicovsky prispevok vo forme pausalneho prispevku znamena, Ze rodi€om je priznany
prispevok, ktory je tym aj Ciasto€ne vyplateny. Pausalny rodi¢ovsky prispevok dostanu
rodiCia bez ohladu na zarobkovu €innost, ktord vykonavali pred narodenim dietata.

Primarnou funkciou rodi€¢ovského prispevku zavislého od vysky prijmov je, Ze tym
rodiCom, ktori sa chcu z pracovného Zivota stiahnut’ len nakratko a majua vy$Si prijem,
ponuka moznost dostat v tom €ase nahradu mzdy.

Pausalne prispevky

Pre deti narodené po 1. 3. 2017: U&et na rodi¢ovsky prispevok

Pre deti narodené po 1. 3. 2017 sa doterajSie 4 pausalne varianty nahradia u¢tom na
rodiCovsky prispevok. VySka denného rodi¢ovského prispevku (14,53 — 33,88 eura) tu
zavisi od trvania naroku v rdmci stanoveného rozsahu od narodenia dietata (od 365 do
851 dni pre jedného rodi¢a, pripadne od 456 do 1 063 dni pri narokovani oboma
rodi¢mi), ktory sa zvoli flexibilne. Z celkového €asu trvania naroku na dieta je 20 % Casu
urc¢eného pre druhého rodi¢a vyhradenych ako prenosné.

Pre deti narodené do 28. 2. 2017: 4 varianty pausalnych davok

Pausalny variant 30 + 6

Rodicovsky prispevok vo vySke 14,53 € na der. Poberate ho do ukon&enia 30. mesiaca
zivota dietata, ak sa tyka len jedného rodi¢a. Pri uplatneni oboma rodiémi sa Cas
vyplacania prispevku predlzuje o také Casové obdobie, ktoré sa vztahovalo na druhého
rodi¢a, ale maximalne prinalezi rodiCovsky prispevok do ukon&enia 36. mesiaca zivota
dietata.

Pausalny variant 20+4
VySka rodic¢ovského prispevku je 20,80 € na den. Poberate ho do ukoncéenia 20.
mesiaca zivota dietata, ak sa tyka len jedného rodi¢a. Pri uplatneni oboma rodiémi sa
Cas vyplacania prispevku predizuje o také Casové obdobie, ktoré sa vztahovalo na
druhého rodi¢a, ale maximalne prindlezi rodi€ovsky prispevok do ukoncenia 24.
mesiaca zivota dietata.
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Pausalny variant 15+3
VySka rodi¢ovského prispevku je 26,60 € na den. Poberate ho do ukoncenia 15.
mesiaca Zivota dietata, ak sa tyka len jedného rodi¢a. Pri uplatneni oboma rodiémi sa
€as vyplacania prispevku predlZzuje o také Casové obdobie, ktoré sa vztahovalo na
druhého rodi¢a, ale maximalne prinalezi rodiCovsky prispevok do ukoncenia 18.
mesiaca Zivota dietata.

Pausalny variant 12+2

Vyska rodi€ovského prispevku je 33 € na den. Poberate ho do ukonéenia 12. mesiaca
Zivota dietata, ak sa tyka len jedného rodi¢a. Pri uplatneni oboma rodi¢mi sa cas
vyplacania prispevku predlZuje o také ¢asové obdobie, ktoré sa vztahovalo na druhého
rodi¢a, ale maximalne prinalezi rodi€ovsky prispevok do ukon&enia 14. mesiaca Zivota
dietata.

Rodi¢ovsky prispevok je zavisly od vysky prijmov

RodiCovsky prispevok je vo vyske 80 % vaSich poslednych prijmov, maximalne vSak 66
eur na den. Dostanete ho az do 365. dfa po narodeni dietata (pre deti narodené do
28. 2. 2017; do ukonéenia 12. mesiaca zivota dietata), ak sa vztahuje len na jedného
rodi€a. Pri uplatneni oboma rodiémi sa €as vyplacania prispevku predlZzuje o také
Casové obdobie, ktoré sa vztahovalo na druhého rodi¢a, ale maximalne prinalezi
rodiCovsky prispevok zavisly od vysky prijmov do 426 dni od narodenia dietata (pre deti
narodené do 28. 2. 2017: do ukonéenia 14. mesiaca zivota dietata).

Aby ste mohli rodi¢ovsky prispevok poberat, musite spinit’ urcité vSeobecné podmienky
na vznik naroku (napr. narok a poberanie rodinného prispevku pre dieta, spolo¢na
domacnost s dietatom spolu s rovnakym trvalym pobytom). Aby ste rodi¢ovsky
prispevok zavisly od vysky prijmov mohli poberat, je potrebné okrem toho splnit aj
poziadavky na zarobkovu &innost.

Pozor:

Pocas poberania rodi€ovského prispevku musia byt dodrzané obmedzenia vedlajsich
prijmov:

e Pre 4 pauSalne varianty pripadne ucCet na rodiCovsky prispevok platia dve
obmedzenia:

— v8eobecna hraniéna suma vo vyske 16 200 eur rocne,

—individualna hrani¢na suma vo vyske 60 % vasich rozhodujucich prijmov z prislusného
kalendarneho roka pred narodenim dietata. Ak je vypocitana individualna hrani¢na
suma vysSia ako 16 200 eur rocne, mdzete potom po cely ¢as poberania pausalneho
rodiCovského prispevku dosiahnut vySsi prislusny ro¢ny vedlajsSi prijem.

e Pri rodi€ovskom prispevku zavislom od vysky prijmov nesmu vase rozhodujuce prijmy
prekrocit hranicu 6 800 eur (do 2016: 6 400 eur) ro€ne.
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Ak sa prekro€i relevantna ro€na hranica vedlajSich prijmov, hrozi dodatoéna spétna
poziadavka_na vratenie prispevku!

Tip: Ak vaSe individualne ro¢né prijmy prekrocia hranicu vedlajsich prijmov a rodi€ovsky
prispevok nepoberate cely kalendarny rok, myslite na to, Ze pred uplynutim druhého
kalendarneho roka, ktory nasleduje po roku poberania prispevku, musite predlozit
predbeznu bilanciu, pripadne medziprijmovy vydavkovy ucet, pokial chcete dodrzat
hranicu vySky vedlajSich prijmov a vyhnut sa spatnej poZiadavke na vratenie prispevku.

Poc¢as naroku na tyzdenny prispevok alebo ekvivalent tohto plnenia (od 1. 3. 2017 aj
pocas naroku na vypomocnu silu) dojde k zastaveniu rodi¢ovského prispevku na dieta.
Ak je v8ak tento prispevok niZSi ako rodi€ovsky prispevok, prinalezi poberatelovi
vyrovnavacia platba.

Prispevok k pausalnemu rodi¢ovskému prispevku

Rodi¢ia s nizkymi prijmami mdZu okrem toho poZiadat o prispevok k pausalnemu
rodiCovskému prispevku vo vyske 6,06 € na deri maximalne po¢as 365 mesiacov (prip.
pre deti narodené po 28. 2. 2017: 12 mesiacov) od podania navrhu.

Narok na toto plnenie maju
e slobodni rodi€ia, ktori maju narok na pausalny rodi€ovsky prispevok a nezarabaju
viac ako 6 800 eur (do 2016: 6 400 eur) za kalendarny rok

e rodi€ia, ktori Ziju v manzelstve alebo v partnerstve a maju narok na pausalny
rodi€ovsky prispevok, priCom rodi¢, na ktorého sa prispevok vztahuje, neméze
zarabat viac ako 6 800 eur (do 2016: 6 400 eur) a druhy rodi€ pripadne druhy
partner/partnerka nesmie zarabat viac ako 16 200 eur za kalendarny rok.

Ak poberate rodic¢ovsky prispevok zavisly od vysky prijmov, nemate na takuto podporu
néarok!

Rodicovsky prispevok na dieta, ako aj prispevok k pausalnemu rodi¢ovskému prispevku

na dieta, sa prideluju na poziadanie, pri€com plnenie sa da spatne uplatnit len do 182
dni (pre deti narodené do 28. 2. 2017: 6 mesiacov).
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Pre deti narodené po 1.3.2017: Partnerské zvyhodnenie a rodinné Casové
zvyhodnenie

Ak rodi¢ia poberali pausalny rodiCovsky prispevok alebo rodi€ovsky prispevok v
zavislosti od vysky ich prijmov v priblizne rovnakej miere (50 : 50 alebo 60 : 40) a kazdy
minimalne pocas 124 dni, potom prislicha kazdému rodicovi dietata narodeného po
1. 3. 2017 po skonéeni celkového Casu poberania prispevku narok na partnerské
zvyhodnenie vo vySke 500 eur v jednorazovej platbe.

Pre deti narodené po 1.3.2017 vznika pre zarobkovo c¢innych otcov, ktori sa po
narodeni dietata (v ramci ¢asového obdobia 91 dni) venuju len rodine a z toho dévodu
prerusia svoju zarobkovu ¢innost na obdobie od 28 do 31 dni, moznost dostavat
finanénud podporu (vo vyske 22,60 eura na defi) vo forme ,rodinného Casového
zvyhodnenia“.

BlizSie informacie o téme rodi¢ovského prispevku a rodinného ¢asového zvyhodnenia
najdete na domovskej stranke spolkového ministerstva pre rodinu a mladez (BMFJ) na

adrese www.bmfj.gv.at

Doplnkové poistenie

Dobrovolné doplnkové poistenie vam ponuka moznost platit vySSie poistné a
poberat’ zan nemocenské davky.

Nemocenské davky: v pripade pracovnej neschopnosti kvoli chorobe

Doplnkové poistenie mbzete u nas uzavriet na zaklade Zmluvy. Va$e poistné sa tym
mesacné zvysi o 2,5 % oproti vadmu predoslému zakladu poistného, pricom minimalna
vySka poistného je stanovena na 30,77 eura (hodnota pre rok 2018). VySka plnenia
zakazdym zavisi od vasho predchadzajuceho zakladu poistného.

Pinenie z doplnkového poistného mobzete vyuzit az po Siestich mesiacoch trvania
poistenia (Gakacia lehota).

Som praceneschopny z dévodu choroby a rad by som poberal plnenie
vyplyvajuce z pripoistenia. Co musim urobit?

Vasu praceneschopnost nahlaste v lehote 7 dni na prislusnych krajinskych pobockach.
Musite predlozit potvrdenie od lekara. Kazdych 14 dni musite preukazat, ze vaSa
pracovna neschopnost’ trva aj nadalej.
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Akd vysoka bude moja nemocenskd davka?

Denna nemocenska davka je vo vyske 60 % predchadzajuceho denného zakladu poisteného —
v roku 2018 minimalne 8,76 eura.

Mesacny denny
vymeriavaci zéklad + 30 = vymeriavaci zéklad
Pozor:

Na plnenia mate narok od 4. dia vasej praceneschopnosti.

Plnenia mdzete poberat neprezite maximalne 26 tyzdnov.

Kompenzacné plnenie v pripade dlhotrvajucej choroby

Zavedenim ,Kompenzacného plnenia v pripade dlhotrvajucej choroby“ sa podstatne
zlepsi socidlne zabezpeclenie samostatne zarobkovo €innych oséb.

Na ,Kompenzacné plnenie v pripade dlhotrvajucej choroby” mate narok, ak a pokial:

e ste samostatne zarobkovo C&innou osobou a mate zdravotné poistenie podla
Zakona o socialnom poisteni zivnostnikov (GSVG),

¢ pravidelne nezamestnavate ziadneho alebo zamestnavate menej ako 25
zamestnancov,

e zabezpecenie chodu prevadzky zavisi od vasho osobného pracovného vykonu.

Upozornenie:

Od 1. jula 2018 dochadza k vyraznému rozsireniu: Pre ochorenia, ktoré sa vyskytnu
po 30. juni 2018 a ktoré povedu k pracovnému vypadku v trvani minimalne 43 dni,

vyplati SVA spatne socialnu davku od 4. dia praceneschopnosti.

Ako dlho mam narok?

Na kompenzaéné plnenie mate narok od 43. dia pracovnej neschopnosti stanovenej
lekarom. Narok plati poc¢as trvania pracovnej neschopnosti; pre jednu a td istd
chorobu maximalne 20 tyzdrov.

Ak ste dostali kompenzacné plnenie pocas 20 tyzdnov, pre dalsi narok musite byt
poisteny 26 tyzdhov v ramci povinného zdravotného poistenia.

V akej vyske je mdj narok?
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Vyska plnenia je denne 29,93 eura a nezavisi od vysky prijmu.

Akym spdsobom a kde mdézem poziadat o kompenzacné plnenie?

Ziadost o plnenie mézete predloZit na prislusnej pobotke Socialnej poistovne
zivnostnikov (SVA). K tomu potrebujete lekarske potvrdenie o vaSej pracovnej
neschopnosti. Toto potvrdenie vystavi vas lekar.

Aké lehoty musim dodrzat, aby mi bolo poskytnuté kompenzaéné plnenie?

V pripade, Ze sa predpoklada dlhSie trvajuca nemoc, najlepSie bude, ak vyhladate
lekdra a zabezpedite si potvrdenie o pracovnej neschopnosti. Na to mate cas
maximalne 4 tyzdne od zaciatku va$ej pracovnej neschopnosti.

Potvrdenie o pracovnej neschopnosti musite potom predlozit Socialnej poistovni
zivnostnikov (SVA) v lehote do dvoch tyzdriov od dna, v ktorom lekar stanovil
pracovnu neschopnost. V pripade nedodrzania lehoty na podanie ziadosti mate narok
na plnenie az odo dfia predlozenia ziadosti.

Dalsie trvanie pracovnej neschopnosti musi potvrdit lekar kazdych 14 dni a musi sa
nahlasit’ Socialnej poistovni Zivnostnikov (SVA) v lehote do jedného tyzdna.

MézZem dostat okrem kompenzacného plnenia nemocenské davky aj z doplnkového
poistenia?

Ano, od 43. dila pracovnej neschopnosti kvdli chorobe méZete okrem zakonnej
podpory 29,93 eura dostat nemocenské davky aj z doplnkového poistenia.
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5. Urazové poistenie

Aké nebezpecenstva pokryva Urazové poistenie?

NajdélezitejSou ulohou urazového poistenia je ochrana ludi pri praci alebo na ceste do
prace. Ak sa vam predsa len stane pracovny Uraz alebo vas postihne choroba z
povolania, pokldsime sa vam v ramci Urazového poistenia poméct z lekarskeho,
pracovného a socialneho hladiska. Okrem toho je mozné aj plnenie pri urcitych
chorobach z povolania. Nehody, ktoré nesuvisia s pracovnou c&innostou, pokryva
zakonné zdravotné poistenie.

Podla zakona o zivnostenskom socialnom poisteni (GSVG) su poistené samostatne
zarobkovo &inné osoby a podla zadkona o Zivnostenskom socialnom poisteni pre
slobodné povolania (FSVG) su proti irazom poisteni sukromni lekari podl'a nariadenia
zakona o véeobecnom socialnom poisteni (ASVG).

Vyska poisteného pri urazovom poisteni ASVG alebo FSVG sa neriadi podla vysky
prijmu, ale je pre pre vSetkych rovnako vysoka. Pre rok 2018 plati mesa¢né poistné
pre urazové poistenie vo vyske 9,60 eura. Poistné vybera Stvrtrocne urad socialneho
poistenia pre zivnostnikov (SVA) a odoSle ho Uradu pre vS§eobecné Urazové poistenie
(AUVA), ktory je zodpovedny za poskytovanie Urazového poistenia.

Plnenia — akii pomoc médze Urazové poistenie poskytnut'?

Ci a odkedy mate pravo na plnenie z Grazového poistenia, sa dozviete na AUVA.

Okrem Urazovej lieCebnej starostlivosti (stacionarnej alebo ambulantnej) hra pri
urazovom poisteni dbélezitd ulohu rehabilitacia, ktora postihnutému zabezpedi
samostatny Zivot a schopnost’ vykonavat' pracu. Pri tazSich zdravotnych poSkodeniach
v dbésledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, su vyplacané aj penazné
davky (déchodky, opatrovné atd.). V pripade periaznych davok urazového poistenia je
relevantnym vymeriavaci zéklad. Jeho vySka pre vysSSie spomenuty prispevok je
20 071,99 eura (hodnota pre rok 2018) ro¢ne.

Pripoistenie k Grazovému poisteniu

,Povinné poistné“ vam pri pracovnom uUraze alebo chorobe z povolania zabezpeci narok
na vecné a pefazné plnenie. Vy$Sie spomenuty vymeriavaci zaklad pre pefazné
plnenie — predovSetkym pre dochodky — je dost maly. Preto sa m6zete dat' v urazovom
poisteni pripoistit a tym dosiahnut’ vy$si vymeriavaci zaklad.

O pripoistenie musite poziadat na prislusnom krajinskom urade AUVA. Doplnkové
poistné vybera priamo AUVA.
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Priklady — €o prinasa pripoistenie (vSetky hodnoty su pre rok 2018)

Znizenie pracovnej schopnosti 0 20 %

Samostatne zarobkovo €inny stolar siahne rukou do cirkularky. Pritom si Uplne odreze
palec. AUVA stanovi zniZenie pracovnej schopnosti o0 20 %. Poistenému AUVA 14x
ro¢ne vyplati invalidny déchodok vo vySke 191,16 € z povinného poistenia urazového
poistenia. S pripoistenim I. stuprfia by dostal 14x ro€ne déchodok vo vyske 312,61 €.
Ak by uzatvoril pripoistenie Il. stupfa, dostal by 14x ro€ne sumu 374,22 €.

Znizenie pracovnej schopnosti o 50 %

Samostatne zarobkovo €inna fyzioterapeutka je na ceste do prace ucastnickou
dopravnej nehody. Pritom sa zrani tak tazko, ze je potrebné amputovat jej nohu tesne
nad kolenom. AUVA stanovi zniZenie pracovnej schopnosti o 50 %. Poistenej AUVA
14x ro€ne vyplati invalidny déchodok spolu s doplinkovym déchodkom vo vySke 573,49
€ z povinného poistenia Urazového poistenia. S pripoistenim |. stupfia by dostala 14x
ro¢ne dochodok vo vySke 937,82 €. Ak by uzatvorila pripoistenie Il. stupfa, dostal by
14x ro¢ne sumu 1 122,67 €.

Znizenie pracovnej schopnosti o 100 %

Samostatne zarobkovo €inny pokryva¢ spadne zo strechy a zostane prie¢ne ochrnuty.
AUVA stanovi znizenie pracovnej schopnosti o 100 %. Poistenému AUVA 14x ro¢ne
vyplati invalidny déchodok spolu s dopinkovym déchodkom vo vyske 1 433,71 €z
povinného poistenia Urazového poistenia. S pripoistenim |. stupfa by dostal 14x ro¢ne
ddchodok vo vySke 2 344,54 €. Ak by uzatvoril pripoistenie Il. stupfia, dostal by

14x ro¢ne sumu 2 806,68 €.

Smrt’

Samostatne zarobkovo ¢inny horsky vodca sa dostane do skalnej laviny a utrpi 200-
metrovy pad. Na mieste je mftvy. Vdove vyplati AUVA 14x ro€ne vdovsky dochodok
vo vyske 286,74 € z povinného poistenia urazového poistenia. S pripoistenim |. stupna
by dostala 14x ro&ne déchodok vo vySke 468,91 €. Ak by uzatvoril pripoistenie Il.
stupfia, dostala by 14x ro€ne sumu 561,34 €.
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Socidlne Urazové poistenie pre L, . . L .
. v Povinné Pripoistenie Pripoistenie
samostatne zarobkovo ¢inné
osoby poistenie stupen | stupen Il
| 9,60 € 115,20 € 173,04 €
Prispevok . . .
mesacne rocne rocne
Vymeriavaci zéklad 20071,99 € 3282354 € 39293,45€
Mesacny dochodok
14 x rocne pri znizeni pracovnej 191,16 € 312,61 € 374,22 €
schopnosti 0 20 %
Mesacny dochodok
14 x ro€ne pri zniZzeni pracovnej 573,49 € 937,82 € 1122,67 €
schopnosti 0 50 %
Mesacny dochodok
14 x ro€ne pri zniZzeni pracovnej 1433,71€ 2344,54 € 2 806,68 €
schopnosti 0 100 %
Vdovsky/sirotsky
N 286,74 € 468,91 € 561,34 €
déchodok

O pripoistenie musite poZiadat na prislusnom krajinskom Urade AUVA. Doplnkové poistné
vybera priamo AUVA.

V pripade pracovného Urazu alebo choroby z povolania vam za urcitych podmienok prisltichaju
plnenia z Urazového poistenia. Ci a odkedy mate pravo na plnenie z Grazového poistenia, sa
dozviete na AUVA.

6. Podpory pri zakladani firmy

NEUFOG: Subvenény zakon pre nové firmy

NEUFOG ma4 zakladatelov firiem finanéne odbremenit’ tym, Ze na zéaklade Ziadosti
nebudu platit urcité odvody. Sem patria

e poplatky vo forme kolkov

e spravne poplatky

e odvody z miezd za zamestnancov

e dane

NEUFOG plati s obmedzeniami aj pre prevody podnikov.
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Kto moze dostavat podpory a kde sa mézem informovat?

Na podpory maju zasadne narok vSetky samostatne zarobkovo ¢inné osoby.
Poradenstvo vam poskytne:

e zakonné zastlpenie zaujmov

e krajinské pobocky SVA

Zalozenie novej firmy: Vytvori sa nova podnikova Struktdra, a to s ciefom
dosiahnutia prijmov v ramci jednej z nasledujucich oblasti:

e prevadzka zivnosti

e samostatna zarobkova ¢innost

e polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo

Prevod firmy: Uz  existujucu  firmu prenecha  doterajSi  majitel
druhej osobe. Tento prevod mdze byt odplatny alebo bezodplatny.

Pozor:

Pri zmene ¢€o i len pravnej formy spolo¢nosti (napr. z verejnej obchodne;j
spolo¢nosti na s.r.o.), ide o zaloZenie novej spolo¢nosti.

Okrem toho, majitel novozalozeného alebo prevedeného podniku nesmel byt
predtym Cinny porovnatelnym sposobom.

Dalej sa novozalozeny podnik nesmie v prvom roku rozsirit
0 iné, uz existujuce (Ciastkové) prevadzky. Takéto rozSirenie by bolo
potrebné bezodkladne nahlasit prisluSnym Uradom. Zvyhodnenia sa potom
odvolaju.

Priklad

Niekto, napr. stolar, sa pred piatimi rokmi osamostatnil, no po dvoch rokoch musel
svoju prevadzku z finanénych dévodov zavriet. Potom vstupil do zamestnaneckého
pomeru. Keby si chcel opat zalozit samostatni stolarsku prevadzku, nema
na zvyhodnenia narok.
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7. Déchodkové zabezpelenie samostatne
zarobkovo Cinnych os6b

Ako Zivnostnik alebo spolo¢nik v Zivnosti, ktory je povinne poisteny v zdravotnom
poisteni v zmysle zdkona GSVG, musite od 1. januara 2008 na zéklade zékona o
podnikovom déchodkovom zabezpe€eni pracovnikov a samostatne zarobkovo
¢innych os6b (BMSV) odvadzat prispevky na déchodkové zabezpecenie samostatne
zarobkovo ¢innych oséb. Vynimkou su osoby v zdravotnom poisteni ,Opting in“ a
samopoistené, resp. povinne poistené osoby podla §§ 14a, b GSVG.

BMSVG = zakon o podnikovom déchodkovom poisteni
pracovnikov a samostatne zarobkovo €innych oséb.

Ak ste poisteny na déchodok podla GSVG alebo FSVG a podla § 5 GSVG (,Opting
out”) ste vynaty zo zdravotného poistenia podla GSVG alebo ste povinne poisteny
podla ASVG, moézete do 12 mesiacov po zacati vasej ¢innosti v slobodnom povolani
dobrovol'ne vstupit do déchodkového zabezpeenia samostatne zarobkovo innych
0sob.

VySka prispevku je 1,53 % predbezného vymeriavacieho zakladu pre platenie
poistného. To, aky vymeriavaci zéklad pre platenie poistného sa pouzije, zavisi
od prislusného modelu:

¢ povinny model: vymeriavaci zéklad pre platenie poistného
na zdravotné poistenie

o dobrovolny model: vymeriavaci zaklad na dochodkové poistenie

Prispevky vyberame spolu s poistnym na sociélne poistenie.

Pozor:

Prispevky do déchodkového zabezpelenia samostatne zarobkovo &innych
osbb vychadzaju vzdy z predbezného vymeriavacieho zakladu na platenie
poistného a dodatoéne sa neztuctovavaju.

Prispevky poukazeme do vami vybranej dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti,
pricom si mdzete vybrat z 8 prislusnych spolo¢nosti — zoznam na strane €. 46. Ak ste
si pre vasich zamestnancov uz vybrali déchodkovu spravcovsku spolo€nost, ste
rovnako viazany na tuto spolo¢nost. Ak si v€as nevyberiete déchodkovu spravcovsku
spolo¢nost, bude vam spolocnost pridelena. Déchodcovska spravcovska spoloénost
vase prispevky investuje.
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Kedy mam narok na plnenia

vyplyvajlce z poistenia samostatne zarobkovo ¢innych os6b?

Plnenia vyplyvajuce z déchodkového poistenia samostatne zarobkovo €innych oséb
mdbzete poberat, ked

e ste minimalne 3 roky platili prispevky a vasu zivnostensku
¢innost ste ukondili minimalne pred 2 rokmi,

alebo
e ste odisli do zakonného déchodku, alebo

o ste boli pred 5 rokmi poslednykrat povinny zaplatit’ prispevok do
dochodkového poistenia.

V pripade smrti poistenca sa kapital vyplati blizkym rodinnym prislu§nikom; inak
prejde do pozostalosti.

V akej forme mb6zem poberat plnenia z dochodkového poistenia

samostatne zarobkovo ¢innych os6b a aké su vysoké?

Vyska plnenia zavisi od vySky zaplatenych prispevkov a od Uspechu investovania
spravcovskej spolo¢nosti. Dochodkova spravcovska spolocnost vas kazdorocne
informuje o aktudlnom stave na ucte.

Poistné plnenie méze mat rézne formy:

¢ Vyplatenie jednorazovej sumy

e Prenos do novej déochodkovej spolo¢nosti (napr. pri zaCati zavislej Cinnosti
po skonceni samostatnej zarobkovej ¢innosti)

e Prevod do déchodkovej poistovne resp. privatnej poistovne (s ciefom
vyplacania formou doéchodku)

Ako sa danovo pristupuje k déchodkovému poisteniu samostatne zarobkovo
¢innych oséb?

Prispevky na dbéchodkové poistenie su prevadzkové vydavky. Investovanie
v déchodcovskej spolo¢nosti nie je zdanené. Vyplatenie plnenia formou jednorazovej
sumy je zvyhodnené dafiovou sadzbou 6 %, vyplacanie v podobe déchodku je Uplne
oslobodené od dane.
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8. Poistenie v nezamestnanosti

Od 1. mdézu samostatne zarobkovo ¢inné osoby dobrovolne uzavriet postenie
v nezamestnanosti a tym zlepS$it svoju socialnu situaciu. Ide o pravé poistenie
vV nezamestnanosti, ktoré vam dava narok na vSetky poistné plnenia poistenia
v nezamestnanosti (davka v nezamestnanosti, pomoc v hmotnej nudzi atd.).
Prispevky na poistenie v nezamestnanosti samostatne zarobkovo &innych oso6b
vyberdme my a poukazujeme ich Uradu pre servis trhu prace (AMS). Za pinenia
v ramci poistenia v nezamestnanosti je zodpovedny vylu¢ne prislusny AMS.

Kto moze vstupit?

Do poistenia v nezamestnanosti mézete vstupit, ked

e FSVG ste uzavreli dochodkové poistenie GSVG, resp.
FSVG

alebo

e posobite ako pravnik (pravnicka) v slobodnom povolani osoby podla § 5
Zakona o socialnom poisteni zivnostnikov, t. j. GSVG (,Opting out®) su vynaté
z déchodkového poistenia Zakona o socialnom poisteni Zivnostnikov (GSVG).

Pozor:

Do poistenia v nezamestnanosti nemézete vstupit, ak

. ste prekrocili hranicu 60 rokov alebo

. ste dosiahli minimélny vek pre predéasny déchodok alebo

. Uz mate narok na starobny déchodok
resp. odpocinok

Dokedy musim dat vyhlasenie o vstupe do poistenia
v nezamestnanosti a kedy sa zacina poistna ochrana?

Samostatnu zarobkovu ¢innost’ ste vykonavali uz na prelome rokov 2008/2009

Ak ste samostatnu zarobkovu ¢innost’ vykonavali uz na prelome rokov 2008/2009,
museli ste ohlasit’ vas vstup do poistenia najneskér do 31. decembra 2009. V
pripade, ze ste tuto moznost nevyuzili, najbliz§im dalSim moznym datumom pre
ohlasenie vstupu je 1. januar 2018. Od tohto datumu budete mat v principe lehotu 6
mesiacov, v ktorej mozete ohlasit svoj vstup do poistenia v nezamestnanosti.
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Samostatnu zarobkovu ¢innost’ ste zac¢ali vykonavat’
po 31. decembri 2008

Vas vstup do poistenia v nezamestnanosti musite ohlasit v lehote 6 mesiacov, po tom,

ako sme vam oznamili zaCiatok déchodkového poistenia podla Zakona o socialnom

poisteni zivnostnikov (GSVG)/Zakona o socialnom poisteni slobodnych povolani

(FSVG), resp. vynatie podla § 5 Zakona o socialnom poisteni zZivnostnikov (GSVG).

Podla terminu ohlasenia vstupu sa zacina poistenie v nezamestnanosti bud

¢ vznikom doéchodkového poistenia, resp. vyfatim (oznamenie vstupu v lehote 3
mesiacov)

alebo

e mesiacom nasledujldcim po vstupe (oznamenie vstupu po 3. mesiaci).

Ak ste vstup neoznamili v stanovenej lehote, je vstup opat mozny az po 8, 16, 24...
rokoch (v priebehu 6 mesiacov od konca tohto ¢asového obdobia).

Ako mézem vstupit'?
Formular je dostupny
¢ na naSej domovskej stranke www.svagw.at alebo

¢ si ho mbzZete vyZiadat na vaSej krajinskej pobocke

Kolko stoji poistenie v nezamestnanosti?

Ak ste sa uz raz prihlasili do poistenia v nezamestnanosti, musite pocas povinného
poistenia v déchodkovom poisteni, resp. vynatia podla § 5 GSVG platit poistné, priom
poistna sadzba je 6 % z vymeriavacieho zékladu na platenie poistného. Mate pritom tri
moznosti:

Vymeriavaci zaklad na platenie poistného mesacné poistné
(hodnoty pre rok 2018)

1/4 maximalneho vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného podla Zakona o socialnom 89,78 eura
poisteni zivnostnikov (GSVG)

1/2 maximalneho vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného podla Zakona o socialnom 179,55 eura
poisteni Zivnostnikov (GSVG)

3/4 maximalneho vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného podla Zakona o socialnom 269,33 eura
poisteni Zivnostnikov (GSVG)
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Pozor:

Vami zvoleny vymeriavaci zaklad plati pre celé obdobie poistenia
v nezamestnanosti. Neovplyvriuje len vySku prispevkov, ale aj mieru moznych
finan€nych plneni (napr. davka v nezamestnanosti).

Prispevky na poistenie v nezamestnanosti predpisujieme a vyberame spolu
s ostatnymi sumami poistného. Obdobia zakladajuce narok v dobrovolnom poisteni v
nezamestnanosti ziskate len vtedy, ak zaplatite vSetky predpisané sumy poistného za
prisludné obdobie.

Mo6zem z poistenia v nezamestnanosti vystupit?

Z dobrovolného poistenia v nezamestnanosti mézete vystupit najskér po 8, 16, 24...
rokoch (v lehote 6 mesiacov po skonceni tohto obdobia).

Naroky vyplyvajuce z poistenia v nezamestnanosti som ziskal uz pred
31. decembrom 2008. Zostanu mi tieto naroky?

Existuji prechodné ustanovenia, ktoré zarudujli, Ze neobmedzené prediZenie
ramcovej lehoty, U¢inné do 31. decembra 2008, a lehota pre pokracovanie
v poberani davok v nezamestnanosti a davok v hmotnej nidzi platia nadalej iplne alebo
CiastoCne. V takomto pripade si musite zvazit,

o Ci poistna ochrana, ktora z toho vyplyva, je pre vas dostato€na, a preto &i nechcete
vstupit do dobrovolného poistenia v nezamestnanosti,

alebo
o Ci ma vstup do poistenia v nezamestnanosti predsa len zmysel.

Ramcové lehota = lehota, v ramci ktorej musia existovat' v ur¢itom rozsahu obdobia
poistenia v  nezamestnanosti, aby ste mali narok na davky
vV nezamestnanosti.

Obdobia, v ktorych ste boli samostatne zarobkovo Cinny a boli ste poisteny
v zdravotnom poisteni podla Zakona o socialnom poisteni zivnostnikov (GSVG)
alebo Zakona o socialnom poisteni polnohospodarov (BSVG), tuto lehotu predizuju.
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Ochrana vyplyvajuca z naroku z predchadzajuceho poistenia sa na vas vztahuje, ak

ste pred 1. januarom 2009 boli poisteny v nezamestnanosti ako samostatne zarobkovo
¢innd osoba, a preto ste boli zdravotne poisteny podfa Zakona
o socidlnom poisteni Zivnostnikov (GSVG) alebo Zakona o socidlnom poisteni
polhohospodarov (BSVG). V takomto pripade nadalej plati neobmedzené predizenie
lehot.

po 31. decembri 2008 ste zacali vykonavat samostatnu zarobkovu c&innost
a predtym ste boli v rdmci zamestnaneckého pomeru miniméalne 5 rokov poisteny v
nezamestnanosti. Aj v takomto pripade nadalej plati neobmedzené prediZenie lehét.

po 31. decembri 2008 ste zacali vykonavat samostatni zarobkovu ¢&innost
a predtym ste boli poisteny v nezamestnanosti menej ako 5 rokov. V takomto pripade
je prediZenie lehoty obmedzené na 5 rokov.

Pozor:

Predizenie lehét vas chrani len vtedy, ak va$ narok na davku
v nezamestnanosti eSte stale trva, alebo nadalej mbzete poberat davky
v nezamestnanosti, resp. pomoc v hmotnej nidzi. V opaénom pripade predizenie
lehdt nepomoze, a pokial sa pred rizikom nezamestnanosti chcete chranit’ aj ako
samostatne  zarobkovo  ¢inna osoba, o vstupe do poistenia
v nezamestnanosti by ste mali porozmyslat.

Na aké plnenia vyplyvajlice z poistenia v nezamestnanosti mam narok?

Podrobné informacie o davke v nezamestnanosti a davke v hmotnej ntdzi —

www.ams.at — Service fur Arbeitsuchende — Finanzielles — Leistungen.
(Sluzby pre uchadzacov o pracu — Plnenia)

Hodnoty davky v nezamestnanosti na jeden den, ked sa narok vypocita vyluéne na
zéklade zvoleného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného z dobrovolného
poistenia v nezamestnanosti (hodnoty pre rok 2018):

24,06 eura (pri 1/4 maximalneho vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného podla Zakona o socialnom poisteni
zivnostnikov, t. j. GSVG)

38,32 eura (pri 1/2 maximalneho vymeriavacieho zékladu
na platenie poistného podla Zakona o socialnom poisteni
zivnostnikov, t. j. GSVG)

52,98 eur (pri 3/4 maximalneho vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného podla Zakona o socidlnom poisteni
zivnostnikov, t. j. GSVG)
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Odkedy mam nérok na poistné plnenia?

Ak si na davky v nezamestnanosti uplatiiujete narok prvykrat, museli ste byt
v poslednych 24 mesiacoch (= ramcova lehota) pred vasou ziadostou minimalne 52
tyzdnov c¢inny v zamestnani, na zaklade ktorého ste boli poisteny v poisteni
v nezamestnanosti. Ak ste si narok na davky v nezamestnanosti uz niekedy uplatriovali,
postacuje v ramci poslednych 12 mesiacov (= ramcova lehota) 28 tyzdnov poistenia v
nezamestnanosti. Pre osoby mladsie ako 25 rokov platia vyhodnejSie osobitné Upravy.
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Podnikové dochodkové spravcovskée
spoloCnosti

Allianz Vorsorgekasse AG (Kod 71500 a 71510)
1130 Wien, Hietzinger Kai 101-105

Tel.: +43 (0)5 9009-88750

E-mail: servicekasse@allianz.at  www.allianzvk.at

APK Vorsorgekasse AG (Kod 71100)

1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 13, 4020 Linz, Stahlstrall3e 2-4
Tel.: +43 (0)5 0275-50

E-mail: office@apk-vk.at www.apk-vk.at

BONUS Vorsorgekasse AG (Kod 71200)

1030 Wien, Traungasse 14-16

Tel.: +43 (0)1 994 99 74

E-mail: kundenservice@bonusvorsorge.at  www.bonusvorsorge.at/vk

BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH (Kéd 71900)
1050 Wien, Kliebergasse 1a

Tel.: +43 (0)5 795 79-3000

E-mail: buak-bvk@buak.at  www.buak-bvk.at

fair finance Vorsorgekasse AG (Kdd 71150)
1080 Wien, Alser Stral3e 21

Tel.: +43 (0)1 40571 71-0

E-mail: info@fair-finance.at  www.fair-finance.at

Niederdsterreichische Vorsorgekasse AG (Koéd 71700)
3100 St. Polten, Neue Herrengasse 10

Tel.: +43 (0)2742 90555-7160

E-mail: office@noevk.at  www.noevk.at

Valida Plus AG (Kéd 71300)

1190 Wien, Mooslackengasse 12

Tel.: +43 (0)1 316 48-0

E-mail: service-plus@valida.at ~ www.valida.at

VBV - Vorsorgekasse AG (Kod 71600)

1190 Wien, Mooslackengasse 12

Tel.: +43 (0)1 217 01-8500

E-mail: info@vorsorgekasse.at ~ www.vorsorgekasse.at
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Adresy krajinskych pobociek SVA

Informdcie o pobockach SVA ziskate
na telefénnom cisle +43 (0)50 808 808, ktoré je jednotné pre celé Rakusko.

Wien (Vieder) 1051 Wien, Wiedner HauptstraRe 84-86,
Fax +43 (0)50 808-9129
E-mail: vs.w@svagw.at

Niederdsterreich (Dolné Rakusko) 3100 St. Pdlten, Neugebaudeplatz 1,
Fax +43 (0)50 808-9229
E-mail: vs.noe@svagw.at

Burgenland 7000 Eisenstadt, Osterwiese 2,
Fax +43 (0)50 808-9329
E-mail: vs.bgld@svagw.at

Oberdsterreich (Horné Rakusko) 4010 Linz, Mozartstrafl3e 41,
Fax +43 (0)50 808-9429
E-mail: vs.ooe@svagw.at

Steiermark (Stajersko) 8010 Graz, Kérblergasse 115,
Fax +43 (0)50 808-9529
E-mail: vs.stmk@svagw.at

Kéarnten (Korutansko) 9020 Klagenfurt am Wdrthersee, Bahnhofstral3e 67,
Fax +43 (0)50 808-9629
E-mail: vs.ktn@svagw.at

Salzburg 5020 Salzburg, Auerspergstralle 24,
Fax +43 (0)50 808-9729
E-mail: vs.shg@svagw.at

Tirol (Tirolsko) 6020 Innsbruck, Klara-Polt-Weg 1,
Fax +43 (0)50 808-9829
E-mail: vs.t@svagw.at

Vorarlberg 6800 Feldkirch, Schlo3graben 14,

Fax +43 (0)50 808-9929
E-mail: vs.vbg@svagw.at
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Z dévodov prehladnosti nerozlisujeme pohlavie Citatela a tomuto su prispdsobené aj formulacie v tejto brozure. Prislusné pojmy sa
nevztahuju na konkrétne pohlavie - rovnopravne zaobchadzanie. Vlastnik, vydavatel: Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft, 1051 Wien, Wiedner HauptstraBe 84-86, Tel. +43 (0)50 808 808, www.svagw.at, Bl /svagw

Tla¢: SVD Buromanagement GmbH



